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Uvodem

Cilem dotaznikového Setfeni, které probéhlo v pribéhu meésice kvétna a cervna 2014, bylo
prostfednictvim jednoduchych dotaznik( ziskat od zak(, rodica, ucitell a od predstavitell obce Strelice,
kterd je zfizovatelem ZUS, jejich nazory na Urover a pribéh vzdélavani, vybaveni $koly, celkovou
atmosféru ve Skole, dat mozZznost poskytnout podnéty ke zlepSeni nebo upozornit na problémy.

Vysledky tohoto dotaznikového Setfeni budou cennym zdrojem namétd a inspiraci nejen pro vedeni
Skoly, ale také cely pedagogicky sbor. Dale se staly jednim z podkladd vlastniho hodnoceni skoly za
obdobi od vzniku ,nové Skoly” zfizené obci Stfelice k1. 7. 2010, které zpracoval reditel Skoly pro
zfizovatele.

Ucast v tomto prizkumu byla dobrovolnd a anonymni. Dékujeme véem #ak(im a rodi¢im za projevené
nazory a zvlasté za podnétné prfipominky k pribéhu vzdélavani na nasi Skole. Rovnéz ucitelé svoji
stoprocentni Ucasti na tomto prlzkumu pfispéli k moznosti vyuZiti zpétné vazby mezi vedenim skoly a
jejimi zaméstnanci pfi naplfiovani hlavniho cile této skoly, kterym je poskytovani zakladniho uméleckého
vzdélavani formou, kterd zaky bavi. Dékujeme i ¢leniim rady obce Strelice za vyplnéni dotazniku pro
zfizovatele.

Vyhodnoceni dotazniki pro zaky

Nage $kola je tfioborova a proto nas zajimalo, zda se li&i hodnoceni zakél podle studovaného oboru. Z4ci
navitévujici vice obor(l vyplfiovali dotaznik za vytvarny, taneéni a hudebni obor zvldst. Zaci s vice
hudebnimi obory vyplfovali jeden dotaznik za cely hudebni obor.

Celkem bylo odevzdano 160 dotaznikd Zaku, coZz predstavuje 67 % z celkového poctu zakl (Zaci vice
hudebnich oborl byli pocitani jen jednou). Z prizkumu vyplyva, Ze jsou nasi Zaci ve Skole spokojeni a
zvoleny obor je bavi. Nejvétsi spokojenost vyjadfrili Zaci vytvarného oboru. Vztah ucitele a Zaka je na
tomto typu skoly velmi dullezity. Déti nejvice ocenuji ndzornou vyuku, kamaradsky pfistup a pestrost
vyuky. K tomu velmi napomahaji také vikendové akce a soustiedéni zak(i hudebniho a tanec¢niho oboru.
Tyto akce naopak postradaji Zaci vytvarného oboru. V nékolika malo pripadech Zaci negativné vnimaji
nesoustiedénost ucitelll na vyuku nebo jejich Spatnou naladu. Zplisob zndmkovani ve Skole détem
nevadi, pouze malé procento zakd by uvitalo slovni hodnoceni nebo si nepfeji byt zndmkovani viibec.
Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu na ZUS je i vystupovani na vefejnych akcich. Vétsina 74kl je
spokojena se zplsobem a ¢etnosti svych vystoupeni. Radi pfedvedou, co se naudili. Nej¢astéji maji potize
s trémou. Zaci VO by uvitali vic vystav ve vétsich prostorach, co? koresponduje i s nazory rodi¢a.

Zaci vnimaji velmi citlivé prostiedi, ve kterém vyuka probiha. VétSinou se jim libi vybaveni uéeben
( pripominky byly ke tfidé VO ), vyzdoba chodeb, nelibi se tanecni Satna, staré toalety v 1. patfe, stara
okna a fasada budovy. Kladné hodnoti postupnou rekonstrukci budovy skoly.

Zaci povaiuji $kolu za dobfe vybavenou uéebnimi pomiickami, nejvice postradaji kostymy pro TO,
malifské stojany, vétsi keramickou pec a dalsi drobné pom(cky pro hudebni obor. Ojedinélym pfanim
je mit ve Skole interaktivni tabuli.



Potfeba domaci pfipravy Zaka se velmi lisi od studovaného oboru. Nejvice se musi vénovat pripravé Zaci
hudebniho oboru. Podle predpokladl nejvice dohlizi na domaci pfipravu zaka rodi¢e malych muzikantd.
Zaci viech tfi oborG jsou spokojeni s tim, co se dosud ve $kole naudili. PFiblizné 1/5 hudebnikd a
vytvarnikd predpoklada, Ze ziskané védomosti uplatni ve svém budoucim povolani a Zacky TO dokonce
v 29 %. Je potésujici, 7e pouze malé procento vnima vyuku na ZUS jen jako soucasnou vyplri volného
Casu.

Vétsina zakl by na své zusce nic neménila, ale pokud navrhuji zmény, v nééem se shoduji se svymi rodici
a uciteli. Chtéli by navyseni kapacity skoly, postaveni koncertniho séalu, zlepseni podminek pro poradani
vystav vytvarného oboru a tanecnich vystoupeni, dokonéeni oprav budovy ZUS, néktefi by i vyménili
nékteré ucitele. Pfivitali by zfizeni dalSiho orchestru, vétsi nabidku vyuky hudebnich nastrojli, novy
nabytek ale také napriklad prodlouzeni vyucovaci hodiny nebo konzultace s jinymi uciteli.

Vyhodnoceni dotaznikt pro rodice

Celkem bylo odevzdano 117 vyplnénych dotaznik(. Z vysledkd vyplyva, Ze kromé zajmu ditéte o zvoleny
obor pro vétsinu rodicl pri vybéru Skoly byla velmi dllezZita jeji dostupnost v misté bydlisté a zaroven i
doporuceni znamych nebo informace, které si o skole sami nasli. 3/4 dotazanych uvadéji, ze maji byt i
¢astecné znalosti o $kolnim vzdéldvacim programu nebo osnovach ZUS. Za nejvétsi prinos, ktery jejich
détem prinasi studium na ZUS, povazuji rodice ziskani celoZivotniho koni¢ka pro déti a v tom se s nimi
shoduji. Ale studium na ZUS jako soucasnd néplfi volného €asu je mnohem vyznamnéji hodnocena rodici
nez détmi.

Také rodi¢h jsme se ptali, zda navitévuji vefejné akce ZUS a jak se jim tyto akce libi. Naprosta vétsina
dotazanych hodnoti koncerty a ostatni verejna vystoupeni ZUS velmi pozitivné a Gcastni se jich &asto.
Konkrétné ocenuji dobrou organizaci, Sirokou nabidku, origindlni napady, Uroven i atmosféru, moZnost
srovnani vykon( déti, vidi praci pedagogl s zaky a hlavné ocenuji to, Ze se déti uci vystupovat na
verejnosti, ziskdvaji motivaci a maji moznost predvést nau¢ené dovednosti. Negativné vnimaji rodice
velikost salu na OU, jeho nevhodnost pro vystoupeni taneéniho oboru a vystavy vytvarného oboru,
nékteri rodice povazuji pocet akci za pfilis velky a vadi také délka koncertl nebo odchazeni nékterych
divakd béhem vystoupeni.

4/5 rodic¢d se velmi libi pristup uciteld k Zzakm a ocenuji zvlasté pozitivni motivaci, rozvijeni talentu,
individualni pfistup, ochotu a pratelské chovani uciteld a dobrou spolupraci srodici. V nékolika
pfipadech oznadili rodi¢e vyuku na ZUS za pfilis ndro€nou. Rovnéi byla zminéna nesoustfedénost na
vyuku a naladovost pedagoga. Rodice v drtivé vétSiné nemaji problémy s komunikaci s uciteli nebo

v

vedenim ZUS. 1/3 rodi¢G pravidelné dohlizi na domdci piipravu ditéte do vyuky ZUS.

Naprosté vétsiné rodicl se libi prostfedi ve Skole, ale zaroven zdlraznuji potfebu pokracovat
v rekonstrukci budovy. Zajimalo nas, zda rodice védi, jakym zplsobem obec Strelice podporuje skolu
jako zfizovatel. 38 % povaZuje podporu zfizovatele za velkou, vice jak polovina rodicl nevi.

A co by rodi¢e na ZUS radi zménili? Vétsina neuvedla zddné konkrétni podnéty, ale ti, co si dali praci
s odpovédi, tak kromé jiz zmifiovanych problému s kapacitou skoly, koncertnim salem nebo opravami
budovy by ocenili porfadani vychovnych i spolecenskych akci pro rodice a ostatni dospélé, dale navrhuji
zménu organizace vyuky hudebni nauky, pofadani soustfedéni pro vytvarny obor a chtéli by zajistit, aby
se neménili ¢asto ucitelé.



Vyhodnoceni dotaznikt pro uditele

Dotaznikového $etfeni se zt&astnilo viech 14 pedagogickych pracovnikd, kteFi v soucasné dobé na ZUS
vyucuji. Nebyly zjistovany nazory uditeld podle jednotlivych vyucovanych obora.

93 % dotazanych povazuje kvalitu vyuky na stfelické ZUS za vybornou nebo spi$e dobrou. P¥i hodnoceni
rGznych aspektl své prace ve Skole za nejdllezZitéjsi oznacili ucitelé to, Ze je bavi prace s détmi, a uceni
povazuji za svoje poslani. Naopak jako nejméné dlleZitd je nemozZnost zajistit si lepsi praci a také
nepovaZzuji ucitelé svoji praci za ¢asové vyhodnou.

Béhem vyuky se ucitelé snaZi vidy nebo skoro vZdy prizplsobit vyuku moznostem a schopnostem zdka a
védomé ho motivovat k vykonu. Snazi se o vzajemné porozuméni s zaky, vedou je k samostatnosti a
kladou didraz na vhodny vybér skladeb. Naopak svoje pedagogické rezervy vidi v obéasném precenéni
schopnosti Zaka, jako problém se jevi vyuka vice Zakd v 1 hodiné na hudebnim oboru, motivace 7ak{ pfi
vyuce hudebni nauky nebo v domaci pripravé. S tou neni zcela spokojen Zadny z uditelll. Zpasob vyuky
souvisi i se zpUsobem hodnoceni a zndmkovanim na Skole. Ucitelé by se Castéji nez Zaci priklanéli
k alternativnim formam hodnoceni. 29 % uciteld povazuje za duleZité provadét zmény ve Skolnim

vzdélavacim programu.

Svoji komunikaci s rodi¢i Zakl oznacuji vyucujici za vybornou nebo spiSe dobrou v79 % pfipadd.
Pouzivaji rizné formy komunikace.

Pokud hodnoti ucitelé vefejnd vystoupeni a akce ZUS z rGznych aspekt(l, nejvice ocefiuji organizaci a
pfipravu, propagaci a samotny pribéh akci. Problémy spatfuji v prostorovych podminkach, ¢astecné ve
skladbé a poctu akci béhem roku. Néktefi navrhuji snizeni poctu klasickych Zakovskych koncertl a
naopak zavedeni tematickych akci. 29 % ucitel by nic neménilo.

Ucitelé jsou spokojeni s vybavenim skoly uc¢ebnimi pomickami, pouze poukazuji na zatim rozdilnou
vybavenost v budové ZUS ve Stielicich a na poboéce v Ostopovicich.

Ucitelé se dale chtéji vzdélavat ve svém oboru a absolvované kurzy pro né byly pfinosem. 71 % ucitelQ
povaiuje pracovni atmosféru ve $kole za vybornou a spolupraci mezi jednotlivymi obory ZUS hodnoti
vyborné nebo spiSe dobfe stejnym pomérem. Mezilidské vztahy oznacili ucitelé za vyborné v 50 %
pfipadd. Pracovni a mezilidské vztahy se promitaji i do hodnoceni vedeni Skoly. Vedeni skoly pracuje
s velkym nasazenim, ma dobrou koncepci rozvoje skoly, seznamuje s ni své zaméstnance, dafi se mu
v oblasti ekonomického Fizeni Skoly, dobre zvlada komunikaci s Zaky a rodici i se zaméstnanci. O néco
horsi bylo ohodnoceni personalni prace, motivace k vykonu zaméstnancl, ocenéni jejich dobré prace a
reseni konflikt(. Vétsina pedagogickych zaméstnanc( je spokojena s finanénim ohodnocenim své prace.

Stejné jako Zaci a jejich rodice, i ucitelé se domnivaji, ze pro dalsi rozvoj ZUS by bylo nejddlezitéjsi
navysSeni kapacity zakd skoly, vétsi objem financ¢nich prostfedk(l, postaveni nového salu, pokracovani
v rekonstrukci budovy, ale také zlep3eni spoluprdce mezi jednotlivymi obory ZUS, pohoda uditell a

vyuziti jejich potencidlu, ¢astéjsi vystupovani s Zaky i mimo Strelice a Ostopovice.



Hodnoceni zfizovatele

Pfedstavitelé obce Stelice, ktera je zfizovatelem ZUS, ocenili postupné zvy$ovani kvality vyuky na $kole,
jeji skolni vzdélavaci program, poradani verejnych kulturnich akci, vyjadfili spokojenost se zplsobem
hospodareni Skoly s pfidélenymi finanénimi prostfedky a svéfenym majetkem. Zlepsit by se mohla
komunikace mezi obci a vedenim skoly. Za nejvétsi problém povazuje obec nedostatecnou kapacitu
Skoly i s ohledem k predpokldadanému demografickému rozvoji obce a blizkého okoli. V tomto dotazniku
neuvedli ¢lenové rady obce Zadné konkrétni ptipominky k praci skoly.

Zavérem

Z vysledk( vyplyva, Ze vétsina respondentdl, ktefi se dotaznikového Setfeni zucastnili, hodnoti podminky
a zplsob vyuky, prostfedi i atmosféru ve Skole kladné. Nékteré pripominky jako naptiklad rozvrh vyuky
hudebni nauky, domlouvani rozvrhl nebo vybaveni skoly potfebnymi pomdckami, jsou jiz feSeny na
zacatku skolniho roku 2014/15. Dal pokracuje také postupna rekonstrukce skoly. Dlouhodobéjsimi tkoly,
na jejichz feseni se musi podilet vedeni Skoly v soucinnosti se svym zfizovatelem, jsou navyseni kapacity
Skoly a zlepseni podminek pro poradani verejnych vystoupeni.
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Pfiloha €. 2: dotaznik pro zaky hudebni obor — tabulky
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Ptiloha €. 3: dotaznik pro zadky tanecni obor — tabulky

Ptiloha €. 4: dotaznik pro zaky vytvarny obor — tabulky
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Pfiloha €. 5: dotaznik pro rodic¢e — tabulky
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Pfiloha €. 6: dotaznik pro ucitele — tabulky

Pfiloha €. 7: vyplnény dotaznik pro zfizovatele



Pfiloha €. 1: vzory pouzitych dotaznikd

Dotaznik pro zaky

1. Jaky obor na ZUS navitévujes?
a) hudebni
b) tanecni
c) vytvarny

2. Bavi Té zvoleny obor, probirané ucivo ...?
a) ano
b) ne

3. Vyhovuje Ti zpiisob, jakym Té ucitelé na ZUS uéi? Rozumis si s nimi béhem vyuky?
a) ano
b) tak napdl
c) ne

Napis, prosim, konkrétni klady a zapory.

4. Jsi spokojeny(d) s tim, jakym zplsobem a jak ¢asto vystupujes na verejnych akcich skoly?
(koncerty, tanecni vystoupeni, vystavy vytvarného oboru). Zakrouzkuj islo na stupnici od 1
(naprosto spokojeny/a) do 5 (Uplné nespokojeny/a).

naprosto spokojeny/d 1 2 3 4 5  Uplné nespokojeny/a
Napis, prosim, konkrétni dlvody.

5. Jak Ti vyhovuje zpGsob znamkovani na ZUS?
a) vyhovuje mi
b) nevyhovuje — nechci viibec byt znamkovany(a)
c) nevyhovuje — libi se mné jiny druh hodnoceni — napis jaky



Libi se Ti vybaveni ZUS, citi$ se ve $kole dobre? (jak vypada u¢ebna, cela skola ...)
a) ano -citim se zde dobre

b) néco se mi libi, néco ne

c) ne—v ZUS se mi nelibi

Napis, prosim, co se Ti konkrétné libi a co ne.

Pomahaiji Ti ¢lenové rodiny s domaéci pfipravou do ZUS?
a) ano - pravidelné

b) nékdy

c) ne

d) nepftipravuji se doma

Jak jsi spokojeny(d) s tim, co ses zatim na ZUS nauéil(a)?

a) jsem spokojeny(3)

b) mohlo by to byt lepsi

c) nejsem SPoKOJENY(A) — NAPIS PrOC .cccueviereerieiieeee ettt eetes et st tes e b s sebeas b ses s eananes

. Jak bys chtél(a) vyuizit to, co se na ZUS nauéis, v dal$im Zivoté?

a) budu mit umélecké povolani

b) wvyuZiji to ¢astecné v budoucim povolani — napfiklad jako uditel, vychovatel
c) bude to i nadale mj konicek

d) jeto jen vypln volného Casu, asi to nevyuZiji

. Pfedstav si, Ze jsi se stal(a) feditelem ZUS. Napi$, co bys zménil(a), zlepsil(a), vymyslel(a) na
skole nového?



Dotaznik pro rodice

1. Co bylo nejdalezitéjsi pri vybéru strelické ZUS a konkrétniho oboru pro Vase dité?
a) doporuceni zndmych
b) informace, které jsme si sami o Skole vyhledali — napt. na internetu
c) byli jsme osloveni vasi skolou — napf. na zakladé prizkumu hudebnosti
d) jiné divody — uvedte které

2. Znate 3kolni vzdélavaci program nebo osnovy ZUS Strelice?
a) ano, zajimam se o naplri studia na ZUS
b) pouze ¢astecné
c) ne

3. Co podle Vas pfinasi Vasemu ditéti studium na ZUS? Oznacte jeden bod na stupnici podle

pfinosnosti od 1 (nejvétsi pfinos) do 5 (Zadny pfinos) u kazdé z moznosti.

a) pfriprava na dalsi studium (umélecké, pedagogické, ....) nejvétsi 1 2 3 4 5 Zzadny
b) uplatnéni ziskanych dovednosti jako celozZivotni konicek  nejvétsi 1 2 3 4 5 Zadny
c) celkové rozsiteni kulturnich obzorl nejvétsi 1 2 3 4 5 Zadny
d) soucasna vypln volného ¢asu nejvétsi 1 2 3 4 5 Zadny
e) zapojeni do kolektivu ostatnich déti, tymova spoluprace  nejvétsi 1 2 3 4 5 Zadny
4. Jak Easto navstévujete verejné akce (koncerty, vystavy, atd.) ZUS?

a) navstévuji vidy

b) navstévuji velmi ¢asto

c) navstévuji obcas

d) nenavstévuji viibec

5. Libi se Vam akce potradané ZUS, nebo se Vam nelibi? Oznacte jeden bod na stupnici od 1 (libi
se mi velmi) do 5 (nelibi se mi viibec).

libi se mi velmi 1 2 3 45 nelibi se mi vibec

Uvedte, prosim, konkrétni klady a zapory akci ZUS:



6. Jak hodnotite pfistup uciteld ZUS k zakim? Oznacte jeden bod na stupnici od 1 (libi se mi
velmi) do 5 (nelibi se mi vibec).

libi se mi velmi 1 2 3 4 5 nelibi se mi vibec

(pokracovani otazky na dalsi strané, prosim, otocte)

Uvedte, prosim, konkrétni klady a zapory pristupu uciteld k Zakdm:

7. Jak hodnotite komunikaci mezi Vami a uéiteli/vedenim ZUS?
a) nemam s komunikaci problém
b) se ZUS nic nefesim
c¢) mam problémy — uvedte jaké

8. Pomahate nebo dohlizite na doméci pfipravu svého ditéte do vyuky na ZUS?
a) ano, pravidelné
b) nepravidelné podle potreby
c) ne, nenito potreba
d) ne—jiny divod — napiste jaky

9. Jak hodnotite prostiedi ZUS, jeji vybavenost?
a) libise mi
b) nevim, jak to na ZUS vypada
c) nelibi — napiste, co se vam nelibi



10. Jak vniméate podporu obce Strelice jako zfizovatele ZUS?
a) Skola ma velkou podporu obce
b) obec podporuje skolu nedostatecné
c) nevim

11. Co byste jako rodi¢ na ZUS zménil/a/?

Dotaznik pro ucitele

1. Jakou ma podle Vas kvalitu vyuka na strelické ZUS ve srovnani s ostatnimi $kolami?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna kvalita) do 5 (nedostatec¢na kvalita).

vwborna 1 2 3 4 5 nedostatecna

2. Které aspekty své prace na ZUS vnimate jako podstatné?

vvvvvv

pfipadé uvedeni jiného aspektu.

a) uceni povazuji za svoje poslani ...
b) bavi mé pracesdétmi .
c) znamena pro mé pracovni seberealizaci ..
d) jeto asové vyhodné zaméstnani ...
e) jeto zdrojptijma L.
f) Zadnou lepsi praci nemém ...

g) jiné, prosim, Uvedte: .....cccccciieiiiiiiee e

3. Ohodnotte sviij pristup k Zakim béhem vyuky. Oznaéte hodnotu na stupnici od 1 (ano vidy) do
5 (ne nikdy).

a) snazim se védomé motivovat zaky ano,vidy 1 2 3 4 5 ne,nikdy



b) vedu vyuku zdbavnou formou ano,vidy 1 2 3 4 5 ne, nikdy
c) prizplsobuji vyuku jednotlivym zakim ano,vidy 1 2 3 4 5 ne,nikdy

d) Zaci zvladaji mnou predpokladané vystupy ano,vzdy 1 2 3 4 5 ne, nikdy

4. Cose Vam v pedagogické praci nejvice dafi a naopak v cem mate rezervy?

Uvedte, prosim, priklady.

5. Jste spokojen(a) s domaci pFipravou zaka?
a) ano
b) spiSe ano
c) spise ne
d) ne

e) domdci pfiprava neni nutna

6. Jak hodnotite svoji komunikaci s rodici zaka?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna) do 5 (velmi Spatna).

vybornd 1 2 3 4 5 velmispatnd

7. Jakou formu komunikace s rodici pouzivate nejcastéji?
a) osobnirozhovor
b) telefonicky rozhovor
c) e-mail

d) jetordzné, dle potreby



e) s rodi¢i nekomunikuji

8. Mély by se provést zmény ve SVP?
a) ano
b) ne

Uvedte, prosim, konkrétné:

9. Vyhovuje Vam soudasny zplsob hodnoceni zaki na ZUS?
a) ano
b) ne

Navrhnéte, prosim, zmény:

10. Jak hodnotite poradani vefejnych akci ZUS (koncerty, vystavy, tanecni vystoupeni, ...)?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborné) do 5 (velmi Spatné).

a) pocet akci béhem roku vwyborné 1 2 3 4 5 velmispatné

b) organizace a pfiprava akci vwyborné 1 2 3 4 5 velmispatné

c) propagace vwyborné 1 2 3 4 5 velmispatné



d) prostorové podminky vwborné 1 2 3 4 5 velmispatné

e) samotny prabéh akci vwborné 1 2 3 4 5 velmispatné

11. Co byste na vefejnych vystoupenich zménil(a)?

12. Jak hodnotite vybavenost ZUS uéebnimi pomtickami a dal$im zafizenim?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna) do 5 (velmi Spatna).

vwbornd 1 2 3 4 5 velmispatnd

Napiste, co nejvic postradate:

13. Povaiujete za dllezité dale se vzdélavat ve svém oboru, popripadé rozsifit si vzdélani?
a) ano

b) ne



14. Byly pro Vas pfinosem vzdélavaci akce, kterych jste se dosud zucastnili v ramci DVPP?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano vidy) do 5 (ne nikdy).

ano,vidy 1 2 3 4 5 ne,nikdy

15. Co by Vam pomohlo, abyste svou praci vykonavali jesté lépe?

16. Jak funguje na ZUS spoluprace mezi jednotlivymi obory?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborné) do 5 (velmi Spatné).

vyborné 1 2 3 4 5 velmi3patné

17. Jaka podle Vas panuje ve Skole atmosféra po strance pracovni?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vybornd) do 5 (velmi Spatna).

vwborna 1 2 3 4 5 velmisSpatna

18. Jaké jsou podle Vas ve Skole mezilidské vztahy?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborné) do 5 (velmi Spatné).



19. Ohodnotte vedeni ZUS v nasleduijicich oblastech:

vyborné 1 2 3 4 5 velmiSpatné

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna kvalita) do 5 (nedostatecna kvalita).

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

j)

Ma koncepci rozvoje ZUS, vize?

Seznamuje s témito plany zaméstnance ZUS ? vyborna

Je Uspésny v personalnim Fizeni ZUS?

Jak komunikuje se zaméstnanci ZUS?

Jak komunikuje s zaky, rodici?

Umi ocenit dobrou praci zaméstnancU?
Motivuje zaméstnance k lepSim pracovnim
vykon(im?

Umi Fesit konflikty na ZUS?

Jak vede ZUS po ekonomické strance?

Jak hodnotite pracovni nasazeni feditele?

vwborna 1 2 3 45

vyborna 1 2 3
vyborna 1 2 3
vyborna 1 2 3

vyborna 1 2 3

vyborna 1 2 3
vyborna 1 2 3
vyborna 1 2 3

vyborna 1 2 3

20. Jak jste spokojen(a) s finanénim ohodnocenim své prace?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborné) do 5 (velmi Spatné).

21. Citite podporu ZUS ze strany jejiho zfizovatele?

a)
b)

c)

vyborné 1 2 3 4 5 velmi3patné

ano

ne

nevim

4

4

12345

5

nedostatecna

nedostateéna

nedostatecnd

nedostatecna

nedostatecna

nedostatecna

nedostatecna

nedostatecna

nedostatecna

nedostatecna



22. Co by podle Vas nejvice pomohlo rozvoji ZUS?

Dotaznik pro zfizovatele
1. Jak hodnotite sou¢asnou troven ZUS Stielice?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna kvalita) do 5 (nedostatecna kvalita).
vybornakvalita 1 2 3 4 5 nedostatecna kvalita

Uvedte, prosim, konkrétni klady nebo zapory.



2. Doslo podle Vas po zméné zfizovatele a vedeni Skoly v roce 2010 k jejimu kvalitativnimu

4,

rozvoji?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano zcela) do 5 (viibec ne).
anozcela 1 2 3 4 5 vilbecne

Uvedte, prosim, konkrétné.

Je koncepce rozvoje ZUS prezentovana vedenim $koly v souladu s koncepci obce v oblasti
Skolstvi?

Oznaéte hodnotu na stupnici od 1 (ano zcela) do 5 (viibec ne).
anozcela 1 2 3 4 5 vibecne

Uvedte, prosim, konkrétné.

Je podle Vas soucasna kapacita ZUS stanovena na 250 z3ka dostateéna?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano zcela) do 5 (vlibec ne).

anozcela 1 2 3 4 5 vlbecne

Bude podle Vs tato kapacita ZUS odpovidat predpokladanému demografickému vyvoji obce a
okoli?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano zcela) do 5 (vlibec ne).

anozcela 1 2 3 4 5 vibecne



6. Jak hodnotite komunikaci obce s vedenim Skoly?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna) do 5 (nedostatecna).

vwbornda 1 2 3 4 5 nedostate¢nd

Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.

7. Jak spolupracuje vedeni skoly se zfizovatelem pfi feSeni provoznich probléma?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborné) do 5 (nedostatecné).

vyborné 1 2 3 4 5 nedostatecné

Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.

8. Jak hodnotite 3kolni vzdélavaci program ZUS Strelice?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (naprosta spokojenost) do 5 (tiplna nespokojenost).

naprosta spokojenost 1 2 3 4 5  Uplné nespokojenost

9. Jak hodnotite vefejné akce poradané ZUS (koncerty, vystavy, tane¢ni vystoupeni atd.)?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (naprosta spokojenost) do 5 (iplna nespokojenost).

naprosta spokojenost 1 2 3 4 5 Uplné nespokojenost



Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.

10. Jak by se podle Vas mély resit problémy s nevyhovujicimi prostorami pro konani kulturnich akci
ve Strelicich?
Napiste, prosim, konkrétné.

11. Méla by se ZUS zapojit i do jinych akci pofadanych napf. obci ?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano) do 5 (ne).

ano 1 2 3 4 5 ne

Uvedte, prosim, konkrétné.

12. Jak hodnotite hospodareni Skoly s pfidélenymi financnimi prostfedky a svéfenym majetkem?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (naprosta spokojenost) do 5 (tGiplna nespokojenost).

naprosta spokojenost 1 2 3 4 5  Uplné nespokojenost

Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.



13. Jak hodnoti obec prostorové podminky vyuky na ZUS?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna kvalita) do 5 (nedostatecna kvalita).

vybornd kvalita 1 2 3 4 5 nedostate¢na kvalita
Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.



Priloha ¢. 2

Vyhodnoceni dotazniktli pro zaky — hudebni obor

Odevzdanych 113 dotaznikd —tj. 71 % z celkového poc¢tu zaku HO (zaci,
ktefi maji vice HO, se po¢itaji jednou).

Otazka €. 2 — Bavi Té zvoleny obor?

ano 109 96 %
ne 4 4
celkem 113 100 %

Otazka ¢. 3 — Vyhovuije Ti zplisob, jakym Té uéitelé na ZUS u&i?

ano 101 89 %
tak napdl 12 11%
ne - -
celkem 113 100 %
Klady:

o ucitelé jsou hodni, vie vysvétli, maji dobry pfistup k Zakiim, jsou sympaticti, v hodiné je legrace
Zapory:

e ucitel je ndladovy, vyfizuje si v hodiné vlastni véci, kfi¢i, neuzna svou chybu, hraji pofad to samé,
e nerozumim, co vysvétluje

Otazka €. 4 - Jsi spokojeny(3) s tim, jakym zplGsobem a jak ¢asto vystupujes na verejnych akcich skoly?

naprosto spokojeny(a) 73 65 %
spise spokojeny(3) 28 25%
primérné spokojeny(a) 11 9%

spise nespokojeny(a) - -

Uplné nespokojeny(a) 1 1%

celkem 113 100 %




Konkrétni divody:

e bavi mé vystupovdni, mohu se predvést
e mam trému, vystupuji moc ¢asto, musim vic cvicit pred vystoupenim

Otézka €. 5 — Jak Ti vyhovuje zndmkovani na ZUS?

vyhovuje 104 92 %
nevyhovuje, nechci byt znamkovan 7 6 %
nevyhovuje — jiny divod 2 2%
celkem 113 100 %

e slovni hodnoceni, pro mensi déti napr. nalepky

Otazka ¢. 6 — Libi se Ti vybaveni ZUS, citi$ se ve $kole dobie?

ano — citim se dobre 100 86 %

néco libi, néco ne 16 14%

ne — v ZUS se mi nelibi _ _

celkem 116 100 %

3 zaci oznacili 2 odpovédi.

Konkrétné co se libi a co ne:

e vyzdoba uceben a chodby, hudebni nastroje a jiné pomucky, libi se postupna rekonstrukce skoly
e nelibi se starsi budova, staré toalety, Satna TO

Otazka €. 7 — Chybi ve Skole néjaké ucebni pomiicky nebo zafizeni?

ano 7 6 %

ne 94 83 %

bez odpovédi 12 11%

celkem 113 100 %
Vypsat, co chybi:

e ladicky, metronomy, mikrofony, ucitelsky klarinet, pofadné notové stojany, interaktivni tabule
e vice kostym( pro TO



Otézka ¢. 8 — Pomahaji Ti ¢lenové rodiny s domaci pFipravou do ZUS?

ano, pravidelné 33 29 %
nékdy 50 44 %
ne 26 23 %
nepfipravuji se doma 2 2%
bez odpovédi 2 2%
celkem 113 100 %

Otazka €. 9 - Jak jsi spokojeny(d) s tim, co ses na ZUS naucdil(a)?

jsem spokojeny(a) 100 88 %
mohlo by to byt lepsi 11 10%
nejsem spokojeny(3a) - -
bez odpovédi 2 2%
celkem 113 100 %

Otazka &. 10 - Jak bys chtél(a) vyuiit to, co se na ZUS nauéis, v dal$im Zivoté?

budu mit umélecké povolani 13 11%
¢astecné v budoucim povolani 13 11%
bude to i nadale m(j konicek 79 67 %
je to jen vypln volného casu 13 11%
celkem 118 100 %

5 zakl oznacilo 2 odpovédi.

Otézka €. 11 — Predstav si, Ze jsi se stal(a) feditelem ZUS. Napis, co bys zménil(a), zlepsil(a),

vymyslel(a) ve skole nového?

e nic nemeénit

e navysit kapacitu skoly, modernizace budovy, novou fasadu, koncertni sal




e vymeénit neschopné ucitele, zajistit, aby se ucitelé plné vénovali vyuce, respektovat nazor zak(
pfi vybéru skladeb, vytvofit symfonicky orchestr, vice navstév reditele v hodinach, spravedlivy
systém domluvy rozvrh(

e konzultace s jinymi uciteli — interpretace skladeb

e nové lavice a Zidle, novy nabytek

e zrusit HN — 2 Z4ci, prodlouzit vyucovaci hodinu

Priloha €. 3

Vyvhodnoceni dotaznikll pro zaky — tanecni obor

Odevzdanych 29 dotaznika —tj. 58 % z celkového poctu zakl TO.

Otazka €. 2 — Bavi Té zvoleny obor?

ano 29 100 %
ne - -
celkem 29 100 %

Otazka €. 3 — Vyhovuije Ti zplisob, jakym Té uéitelé na ZUS uéi?

ano 24 83 %
tak napdl 5 17 %
ne - -
celkem 29 100 %
Klady:

e rozumim si s pani ucitelkou, ndzorna vyuka, vikendové akce a soustiedéni, hodné se naucime
Zapory:

e malo vikendovych akci, kratké soustifedéni, nékdy nechapu pani ucitelku, moc cviceni naraz

Otazka €. 4 - Jsi spokojeny(3) s tim, jakym zplGsobem a jak ¢asto vystupujes na verejnych akcich skoly?

naprosto spokojeny(a) 20 69 %

spiSe spokojeny(4) 6 21%

primérné spokojeny(a) 2 7%




spise nespokojeny(a) - -

Uplné nespokojeny(a) - -

bez odpovédi 1 3%
celkem 29 100 %
Konkrétni divody:

e chci vystupovat Castéji, rada vystupuiji, ucitelé jsou hezci
e tréma-21

Otazka &. 5 — Jak Ti vyhovuje zndmkovani na ZUS?

vyhovuje 27 93 %

nevyhovuje, nechci byt zndmkovan - -

nevyhovuje — jiny dlvod 2 7%

celkem 29 100 %

e chci slovni hodnoceni

Otazka ¢. 6 — Libi se Ti vybaveni ZUS, citi$ se ve $kole dobfe?

ano — citim se dobre 18 62 %

néco libi, néco ne 8 28%

ne — v ZUS se mi nelibi _ _

bez odpovédi 3 10%

celkem 29 100 %

Konkrétné co se libi a co ne:

o libi se ucebny, Skola je prostornd, obrazky na zdech
e nelibi se tanecni Satna a chodby, okna a fasada, zachody v 1. patre

Otazka €. 7 — Chybi ve Skole néjaké ucebni pomticky nebo zafizeni?



ano 4 14 %

ne 14 48 %

bez odpovédi 11 38%

celkem 29 100 %
Vypsat, co chybi:

o kostymy pro TO, televize v tane€nim sale
e |epsi prostor pro vystupovani

e metronomy

e automat na piti, postel

Otazka €. 8 — Pomahaiji Ti ¢lenové rodiny s doméci pFipravou do ZUS?

ano, pravidelné 7 24 %
nékdy 6 21%
ne 7 24 %
nepfipravuji se doma 6 21%
bez odpovédi 3 10%
celkem 29 100 %

Otézka €. 9 - Jak jsi spokojeny(a) s tim, co ses na ZUS naucil(a)?

jsem spokojeny(a) 23 79 %

mohlo by to byt lepsi 1 3%

nejsem spokojeny(a) - -

bez odpovédi 5 18%

celkem 29 100 %

Otézka €. 10 — Jak bys chtél(a) vyuZit to, co se na ZUS nauéis, v dalsim Zivoté?

budu mit umélecké povolani 2 7%

¢astecné v budoucim povolani 4 14%

bude to i nadale mj konicek 16 55 %




je to jen vypln volného casu 2 7%

bez odpovédi 5 17 %

celkem

29 100 %

Otazka €. 11 — PFedstav si, Ze jsi se stal(a) feditelem ZUS. Napis, co bys zménil(a), zlepsil(a),
vymyslel(a) na skole nového?

nevim, vse se libi —31 %

propusténi nékterého pedagoga — 31 %, nedovolit soutéZeni ucitell prostfednictvim zak{ na HO
vic penéz pro TO, vic kostym{, opravit zachody, navysit kapacitu

po hodiné rozdavat zakim bonbony

Ptiloha C. 4

Vyvhodnoceni dotaznikl pro zaky — vytvarny obor

Odevzdanych 18 dotaznika — tj. 60 % z celkového poctu zakl VO.

Otazka €. 2 — Bavi Té zvoleny obor?

ano 18 100 %
ne - -
celkem 18 100 %

Otazka €. 3 — Vyhovuije Ti zplisob, jakym Té uéitelé na ZUS uéi?

ano 18 100 %
tak napdl - -
ne - -
celkem 18 100 %
Klady:

e kamardadsky vztah ucitelky k détem, ucitelka vse vysvétli, uci prikladem, pestrost vyuky



Zapory:

e maly prostor ve tfidé VO

Otazka €. 4 - Jsi spokojeny(3) s tim, jakym zplGsobem a jak casto vystupujes na vefejnych akcich skoly?

naprosto spokojeny(a) 12 67 %
spise spokojeny(3) 5 28 %
pramérné spokojeny(a) 1 5%

spiSe nespokojeny(a) - B

Uplné nespokojeny(a) - -

celkem 18 100 %

Konkrétni divody:

e poradat vic vystav
e  zajistit vétsi prostor pro vystavy

Otazka €. 5 — Jak Ti vyhovuje znamkovani na ZUS?

vyhovuje 18 100 %

nevyhovuje, nechci byt zndmkovan - -

nevyhovuje — jiny dlivod - -

celkem 18 100 %

Otazka €. 6 — Libi se Ti vybaveni ZUS, citi$ se ve $kole dobie?

ano — citim se dobre 16 89 %

néco libi, néco ne 2 11%




ne — v ZUS se mi nelibi - _

celkem 18 100 %

Konkrétné co se libi a co ne:

e staré vybaveni, rozbité stojany, mald ucebna

Otazka €. 7 — Chybi ve Skole néjaké ucebni pomiicky nebo zafizeni?

ano 4 22 %

ne 14 78 %

celkem 18 100 %
Vypsat, co chybi:

e  Vvétsi pec, malifské stojany

Otazka ¢. 8 — Pomahaiji Ti ¢lenové rodiny s doméci pfipravou do ZUS?

ano, pravidelné 4 22%
nékdy 3 17%
ne 3 17 %
nepripravuji se doma 8 44 %
celkem 18 100 %

Otazka €. 9 - Jak jsi spokojeny(a) s tim, co ses na ZUS naucil(a)?

jsem spokojeny(a) 16 89 %

mohlo by to byt lepsi 2 11%




nejsem spokojeny(a) - -

celkem 18 100 %

Otazka ¢. 10 - Jak bys chtél(a) vyuzit to, co se na ZUS nauéis, v dal$im Zivoté?

budu mit umélecké povolani 2 10%
¢astecné v budoucim povolani 4 19%
bude to i nadale m(j konicek 12 57 %
je to jen vypln volného casu 3 14%
celkem 21 100 %

3 Z4ci oznacili 2 odpovédi.

Otazka €. 11 — Predstav si, Ze jsi se stal(a) feditelem ZUS. Napis, co bys zménil(a), zlepsil(a), vymyslel(a)
na Skole nového?

® nic neménit—56 %

e navysit kapacitu Skoly, vesele vymalovat Skolu, lepsi osvétleni v u¢ebndch, vétsi pec, novou
fasadu

e vymeénit neschopné ucitele, zajistit, aby se ucitelé plné vénovali vyuce, rozsifit nabidku vyuky
hudebnich nastroju

Priloha €. 5

Vyvhodnoceni dotaznikt( pro rodice

Celkem bylo odevzdano 117 dotazniku.

Otézka €. 1 - Co bylo nejdtileZitéjsi pti vybéru strelické ZUS (¢ast rodict oznadila vice jak jednu
odpovéd)?

doporuceni znamych 39 27 %




vlastni informace 26 18 %
osloveni §kolou 19 13 %
jiné dlvody 61 42 %
celkem 145 100 %

Vypsat jiné duvody:

e dostupnost v misté bydlisté —49 %

e zdjem ditéte o obor—18 %
e rodinna tradice—10 %
e osobnost ucitele —7 %

e dalsi: vlastnictvi zvoleného hudebniho nastroje, zajem o dusevni rozvoj ditéte, kvalita vyuky,
osobni navitéva ZUS, zdravotni ddvody

Otazka ¢. 2 — Znate $kolni vzdélavaci program nebo osnovy ZUS?

ano 20 17 %
pouze ¢astecné 67 57 %
ne 30 26%
celkem 117 100 %

Otazka €. 3 — Co podle Vas pfinasi Vasemu ditéti studium na ZUS?

nevétsi velky primérny maly Zadny bez celkem

pfinos pfinos pfinos pfinos pfinos odpovédi
ofiprava na 33 15 28 10 15 16 117
studium 28 % 13 % 24 % 8% 13 % 14 % 100 %
celogivotni 76 22 11 1 1 6 117
konicek 65 % 19 % 9% 1% 1% 5% 100 %
kultur. obzort | 350/ 21% 14 % 2% - 8% 100 %
wpli volného 46 28 16 6 4 17 117
casu 39% 24 % 14 % 5% 3% 15 % 100 %
tymovd 41 30 16 11 3 15 117




spoluprace 35% 26 % 14 % 9% 2% 14 % 100 %

Otazka €. 4 - Jak €asto navitévujete veiejné akce ZUS?

vidy 33 28 %
velmi ¢asto 51 44 %
obcas 33 28%
nenavstévuji - -

celkem 117 100 %

Otazka ¢. 5 — Libi se Vam akce poradané ZUS, nebo se vam nelibi?

libi velmi 72 62 %
spise libi 39 33%
pramérné libi 4 3%
spise nelibi - -
vlbec nelibi - -
bez odpovédi 2 2%
celkem 117 100 %

Konkrétni klady a zapory akci ZUS.

Klady:

déti se uci vystupovat na verejnosti, je to pro né motivace a zlroceni ziskanych dovednosti,
srovnani s vrstevniky

profesiondlni organizace, Siroka nabidka akci, origindlni napady, vysoka uroven, rozmanitost,
pfijemny zazZitek, rodinna atmosféra, moznost vidét praci ucitele s Zdkem, pfijemné vystupovani
ucitel, ucitelé proZivaji vystoupeni s Zaky, mlady a aktivni kolektiv ucitell

velmi se libil Klavirni vecer filmové hudby, soustfedéni v Podmitrové a vystavy VO

rast kulturni Grovné obce

nevhodné prostory pro tanecni vystoupeni

maly sal pro poradani koncert(, v Iété velké horko

akci je pfilis mnoho, jsou dlouhé, mnoho vystupujicich na jednotlivych koncertech a tim padem
kratka jednotliva Cisla

malo vystav VO

nevychované obecenstvo, rodice by neméli béhem koncertu odchazet



Otazka €. 6 — Jak hodnotite pFistup ucitelli k Zaktm?

libi se velmi 95 81%

spise se libi 22 19%

primérné se libi - -

spise se nelibi - -

nelibi se viibec - -

celkem 117 100 %

Klady:

e pozitivni motivace, individudlni pristup, pratelské chovani, ochota ucitell, prace nad rdmec
béZnych povinnosti ucitele, dobrd spoluprace s rodici, vybér vhodnych skladeb, zohlednovani
dalsich aktivit Zaka, rozvijeni talentu

Zapory:
o velké mnozstvi informaci, uCiva, velké naroky
e ucitel na Zaky krici
e ycitel se v hodiné vénuje soukromym vécem (telefonovani, pocitac)

Otazka €. 7 — Jak hodnotite komunikaci mezi Vami a ugiteli (vedenim ZUS)?

nemam problém 107 91 %

se ZUS nic nefedim 6 5%

mam problémy - -

bez odpovédi 4 4%

celkem 117 100 %

Konkrétni problémy nebyly uvedeny, rodice si chvali komunikaci prostfednictvi e-mailu. Dale velmi
chvali pani ucitelku Mertovou.

Otézka ¢. 8 — Pomahate nebo dohlizite na domaci pripravu ditéte do vyuky ZUS?

ano, pravidelné 40 34 %

nepravidelné podle potieby 46 39%

ne, neni potreba 29 25%




ne — jiny davod

2%

celkem

117

100 %

Jiné divody:

e rodi¢ nema hudebni vzdélani
e jednd se o dobrovolnou aktivitu ditéte




Otazka €. 9 - Jak hodnotite prostiedi ZUS, jeji vybavenost?

libi se mi 103 88 %
nevim, jak to na ZUS vypada 9 8%
nelibi 2 2%
bez odpovédi 3 2%
celkem 117 100 %

Co se nelibi?

e Skola by méla projit celkovou rekonstrukci — velmi ¢asty nazor
e nevyhovuje parkovani pres cestu
e ve Skole by mohl byt automat na kavu

Otazka €. 10 - Jak vnimate podporu obce Stielice jako zfizovatele ZUS?

velkd podpora 44 38%
nedostatecna podpora 2 2%

nevim 71 60 %
celkem 117 100 %

Otazka €. 11 — Co byste jako rodi¢ na ZUS zménili?

bez odpovédi 70 60 %
zadné zmény 28 24 %
navrhnuté zmény 19 16 %
celkem 117 100 %

Konkrétni navrhy:

e navysit kapacitu skoly (pfani ¢tvrtiny rodicu, ktefi navrhli konkrétni zmény), postavit koncertni
sal vedle ZUS, prestéhovat ZUS do blizkosti ZS (1 rodi¢), zména budovy ZUS

e vyhlaSovat koncerty v mistnim rozhlase, zavést jen dobrovolnou Ucast na koncertech

e zmeénit ¢as vyuky HN nebo nabidnout alespon 2 terminy

e poradat soustfedéni a vice akci pro VO, poradat letni tabor

e  zajistit mensi fluktuaci zaméstnancl

e vytvorit tfidu pro predskolaky bez konkrétni vyuky nastroje

e chybi akce pro rodice a ostatni dospélé



Priloha ¢. 6

Vyvhodnoceni dotaznikti pro ucitele

Otazka €. 1 - Jakou ma podle Vas kvalitu vyuka na ZUS Strelice ve srovnani s ostatnimi $kolami?

vyborna kvalita 6 43 %
spise dobrd kvalita 7 50 %
primérna kvalita 1 7%
spiSe Spatna kvalita - -
nedostatecna kvalita - -
celkem 14 100 %

Otazka €. 2 - Které aspekty své prace na ZUS vnimate jako podstatné?

1 2 3 4 5 6 neuvedeno | celkem
uéeni jako 3 3 4 2 1 1 14
poslani 215% | 215% | 29% | 14% 7% 7% 100 %
bavi prace 7 5 2 14
s détmi 50% | 36% | 14% 100 %
oracovn 1 5 2 5 1 14
seberealizace 7% 6% | 14% | 36% 7% 100 %
casové vyhodné 2 3 6 2 1 14
zaméstnani 14% | 22% | 43% | 14% 7% 100 %
3 1 4 3 3 14
zdroj pfijma - -
21% 7% 29% | 215% | 21,5% 100 %
lepsi praci 3 ? 2 14
nemam 21,5% | 65% 14 % 100 %
jiné _ _ _ _ - - - -

vews

Sefazeno podle dilezZitosti od 1 (nejdulezitéjsi) do 6 (nejméné dulezité).




Otazka €. 3 - Ohodnotte svij pFistup k Zakiim béhem vyuky (1 — ano, vidy az 5 — nikdy).

ano, vzdy skoro vidy tak naptil skoro nikdy nikdy celkem
védoma 8 3 3 14
motivace 57 % 21,5 % 21,5 % 100 %
zabavna 1 8 5 14
forma 7% 57 % 36 % 100 %
pfizptsobeni 8 4 2 14
vyuky 57 % 29% 14 % 100 %
zvladani 7 7 14
vystupu 50 % 50 % 100 %

Otazka €. 4 — Co se v pedagogické praci nejvic dafi a v éem jsou rezervy?

Klady:

e motivace Zak( a zapaleni pro zvoleny obor
e vzdjemné porozuméni s zaky, komunikace
e vhodny vybér skladeb

e vedeni k samostatnosti zaki

e precenéni schopnosti Zaka

e uceni vice zakd v jedné hodiné

e malo trpélivosti a vile donutit Zaky k cviceni
e vedeni dokumentace

e feSeni problému s zaky

e poznavani notového materialu

e metodicky chaos

e nedafi se Zaky vic motivovat pfi vyuce HN

Otazka €. 5 - Jak jste spokojeni s domaci pripravou zaka?

ano - -

spise ano 11 79 %

spise ne 2 14 %




ne - -

domadci pfiprava neni nutna 1 7%

celkem 14 100 %

ve v s

Otazka €. 6 - Jak hodnotite svoji komunikaci s rodici zaka?

vyborna 4 29 %
spiSe dobra 7 50 %
pridmérna 3 21%

spise Spatna - -

velmi Spatnd - -

celkem 14 100 %

vrs o s

Otazka €. 7 - Jakou formu komunikace s rodi€i pouzivate nejcastéji?

osobni rozhovor 2 14 %
telefonicky rozhovor 3 21 %
e-mail 1 7%
rdzné 8 58 %

s rodic¢i nekomunikuji - -

celkem 14 100




Otazka €. 8 - Mély by se provést zmény ve SVP?

ano 4 29 %
ne 9 64 %
neuvedeno 1 7%

celkem 14 100 %

Konkrétni navrhy:

e neustdle je nutno SVP dopracovavat a pfizplsobovat vyuce

e klast dliraz na rozvoj techniky hry na hudebni nastroj

e predélat SVP hry na kytaru

e SVP Uplné zrusit — stejné se udi jako dfiv

Otazka €. 9 - Vyhovuje soucasny zptisob znamkovani na ZUS?

ano 8 57 %
ne 6 43 %
celkem 14 100 %

Navrzené zmény:

e zavést slovni hodnoceni navrhuje 21 % dotazanych

e zjednodusit hodnoceni na vyhovél/nevyhovél nebo nehodnotit vibec

e misto postupovych zkousek klasifikovat podle vystupovani na koncertech atd.

Otazka €. 10 - Jak hodnotite poradani vefejnych akci ZUS?

Vyborné

spise
dobre

primérné

spisSe
Spatné

velmi
Spatné

neuvedeno

celkem




8 3 2 1 14
pocet akci -
58 % 21% 14 % 7% 100 %
organizace 10 3 1 14
a priprava 72 % 21% 7% 100 %
9 2 2 1 14
propagace -
65 % 14 % 14 % 7% 100 %
prostorové 7 3 3 1 14
podminky 50 % 215% 21.5% 7% 100 %
pribéh 7 6 1 14
akei 50 % 43 % 7% 100

Otazka ¢. 11 - Co byste na verejnych vystoupenich zménil(a)?

e nicneménit—29 %

e snizeni poctu klasickych Zakovskych koncertd a zavedeni tematickych akci — 14 %

e  zakovsky koncert poradat kazdy mésic

e nevyhovujici prostor—14 %

e vytvéret pfijemnou atmosféru na koncertech
o nemély by na koncertech vyrusovat malé déti

Otézka €. 12 - Jak hodnotite vybavenost ZUS uéebnimi pomiickami a dal$im zafizenim?

vyborna 8 57 %
velmi dobra 5 36 %
pramérna - -

spise Spatna - -

velmi Spatnd - -

neuvedeno 1 7%

celkem 14 100 %

Co nejvic postradate:

rozdil ve vybavenosti ve Strelicich a Ostopovicich
nemoznost vyuZiti pocitace v Ostopovicich pfi vyuce
tabule na fixy ve tfidé, nasténka

malo nastrojd na pujceni — flétny




e  kostymy pro TO
e metronomy

Otazka €. 13 - PovaZujete za dileZité dale se vzdélavat ve svém oboru?

ano 13 93 %
ne 1 7%
celkem 14 100 %

Otazka €. 14 - Byly pro Vas pfinosem vzdélavaci akce, kterych jste se ztcastnili v ramci DVPP?

ano, vzdy 4 29 %
spise ano 4 29 %
prdmérné 3 21%
spise ne 1 7%
ne, nikdy - -
neuvedeno 2 14 %
celkem 14 100 %

Otazka €. 15 - Co by Vam pomohlo, abyste svou praci vykonavali jesté lépe?

o méné zakl za stejny plat

e nevyucovat zaky HO ve skupinach

e méné aktivit, které nejsou spojeny s vyukou, vic energie, vic ¢asu
e vétsi prostor pro VO

e teplo ve tfidach

e konzultace a vzdélavani

Otézka €. 16 — Jak funguje na ZUS spoluprace mezi jednotlivymi obory?

Vyborné 3 21%




spiSe dobre 7 50 %

prdmérné 4 29 %

spise Spatné - -

velmi Spatné - -

celkem 14 100 %

Otazka €. 17 - Jaka podle Vas panuje ve skole atmosféra po strance pracovni?

vyborna 10 71 %
spise dobrd 4 29 %
pramérna - -

spiSe Spatna - -

velmi Spatna - -

celkem 14 100 %

Otazka €. 18 - Jaké jsou podle Vas ve skole mezilidské vztahy?

vyborné 7 50 %
spise dobre 5 26 %
pramérné 2 14 %

spiSe Spatné - -

velmi Spatné - -

celkem 14 100




Otézka €. 19 - Ohodnotte vedeni ZUS v nasledujicich oblastech:

vyborna spise pramérna spise nedostatecna | neuvedeno | celkem
kvalita dobra kvalita Spatna kvalita
kvalita kvalita
11 3 14
koncepce - - - -
79 % 21% 100 %
seznamovani 13 1 14
s plany 93 % 7% 100 %
10 2 2 14
personalni fizeni - - _
72 % 14 % 14 % 100 %
komunikace 12 1 1 14
se zameéstnanci 86 % 7% 7% 100 %
komunikace 11 2 1 14
s Zaky, rodici 79 % 14 % 7% 100 %
ocenéni dobré 10 2 1 1 14
prace 72 % 14 % 7% 7% 100 %
motivace 10 1 2 1 14
k vykonu 72 % 7% 14 % 7% 100 %
5 3 1 1 4 14
feseni konfliktt -
36 % 21 % 7% 7% 29 % 100 %
ekonomické 12 1 1 14
vedeni 86 % 7% 7% 100 %
pracovni 13 1 14
nasazeni 93 % 7% 100 %

Otazka €. 20 - Jak jste spokojeni s finanénim ohodnocenim své prace?




vyborné ohodnoceni 4 29 %

spise dobré ohodnoceni 8 57 %

pridmérné ohodnoceni 2 14 %

spise Spatné ohodnoceni - -

velmi Spatné ohodnoceni - -

celkem 14 100 %

Otézka €. 21 - Citite podporu ZUS ze strany jejiho zfizovatele?

ano 9 64 %
ne - -
nevim 5 36 %
celkem 14 100%

Otazka €. 22 — Co by podle Vas nejvice pomohlo rozvoji ZUS?

e navyseni kapacity Zzakl — 36 %

e vicpenéz-21%

e novy sal, investice do budovy

o zlepsSeni spoluprace mezi obory

e zména pristupu k vyuce a hodnoceni zaka
e pohoda uditell a vyuZiti jejich potencidlu
e vystupovat s zaky i mino Strelice

Otazka €. 23 - Pokud bych byl(a) feditelem ZUS:

e (ast uciteld neodpovédéla nebo uvedla, Ze nevi

e nedélali by to Iépe nebo by nechtéli byt feditelem (nepochopeni smyslu otazky)

e feseni kapacity, vét$i nabidky vyucovanych néstrojd, zména zplsobu vyuky na ZUS

e vic motivovat uditele k praci navic, vétsi spoluprace mezi uciteli

e vic posilat zaky ,,do svéta“ - soutéze

e nezamérovat se jen na feseni osobnich problém( mezi pedagogy navzdjem a mezi vedenim a
pedagogy



Priloha ¢. 7

Dotaznik pro zfizovatele
1. Jak hodnotite souc¢asnou troveri ZUS Stielice?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna kvalita) do 5 (nedostatecna kvalita).
vyborndkvalita 1 2 3 4 5 nedostate¢na kvalita

Uvedte, prosim, konkrétni klady nebo zépory.

2. Doslo podle Vas po zméné zfizovatele a vedeni Skoly v roce 2010 k jejimu kvalitativnimu
rozvoji?

Oznaéte hodnotu na stupnici od 1 (ano zcela) do 5 (viibec ne).
anozcela 1 2 3 4 5 vibecne

Uvedte, prosim, konkrétné.

3. Je koncepce rozvoje ZUS prezentovana vedenim $koly v souladu s koncepci obce v oblasti
skolstvi?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano zcela) do 5 (viibec ne).

anozcela 1 2 3 4 5 vibecne

Uvedte, prosim, konkrétné.



4. Je podle Vas soucasna kapacita ZUS stanovena na 250 74k( dostateéna?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano zcela) do 5 (vlibec ne).

anozcela 1 2 3 4 5 vibecne

5. Bude podle Vas tato kapacita ZUS odpovidat predpokladanému demografickému vyvoji obce a
okoli?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano zcela) do 5 (viibec ne).

anozcela 1 2 3 4 5 vibecne

6. Jak hodnotite komunikaci obce s vedenim Skoly?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna) do 5 (nedostatecna).

vybornd 1 2 3 4 5 nedostatedna

Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.

7. Jak spolupracuje vedeni skoly se zfizovatelem pfi FeSeni provoznich probléma?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborné) do 5 (nedostatecné).

vyborné 1 2 3 4 5 nedostateéné

Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.



8. Jak hodnotite $kolni vzdélavaci program ZUS Strelice?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (naprosta spokojenost) do 5 (iplna nespokojenost).

naprostd spokojenost 1 2 3 4 5 Uplné nespokojenost

9. Jak hodnotite vefejné akce poradané ZUS (koncerty, vystavy, tane¢ni vystoupeni atd.)?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (naprosta spokojenost) do 5 (iplna nespokojenost).

naprosta spokojenost 1 2 3 4 5  (plné nespokojenost

Napiste, prosim, konkrétni pripominky.

10. Jak by se podle Vas mély resit problémy s nevyhovujicimi prostorami pro konani kulturnich akci
ve Strelicich?
Napiste, prosim, konkrétné.

11. Méla by se ZUS zapojit i do jinych akci pofadanych napf. obci ?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (ano) do 5 (ne).

ano 1 23 45 ne



Uvedte, prosim, konkrétné.

12. Jak hodnotite hospodaieni skoly s pfidélenymi financnimi prostifedky a svéfenym majetkem?
Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (naprosta spokojenost) do 5 (tGipIna nespokojenost).

naprosta spokojenost 1 2 3 4 5  Uplné nespokojenost

Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.

13. Jak hodnoti obec prostorové podminky vyuky na ZUS?

Oznacte hodnotu na stupnici od 1 (vyborna kvalita) do 5 (nedostatecna kvalita).

vybornd kvalita 1 2 3 4 5 nedostate¢na kvalita
Napiste, prosim, konkrétni pfipominky.



